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LON

pr. 1. marts 2010

18 ar og derover Under 18 ar
Minimallgnsats: kr. 109,34 kr. 66,46
Tilleeg:
Hverdage (kl. 18.00-00.00) kr. 16,44 kr. 11,80
Lerdage (kl. 14.00-00.00) kr. 16,44 kr. 11,80
Sgndage (kl. 00.00-mandag kl. 02.00) kr. 22,45 kr. 18,66
Natarbejde (kl. 00.00-06.00) kr. 22,45
Kosttillaeg kr. 1,00 kr. 1,00
Pension pr.  1.juli 09: % 12,0 Medarbejder 4,0%

Arbejdsgiver 8,0%

Anciennitetstilleeg 4 ugers turnus: Pr. maned
3.0g 4. ansaettelsesar kr. 126,44 kr. 136,98
5.09 6.- kr. 184,35 kr. 199,71
7.09 8.- kr. 247,57 kr. 268,20
9. 0g 10. — kr. 352,89 kr. 382,30
11. og derefter kr. 368,69 kr. 399,41

Helligdagsbetaling:
100% af timelgn inkl. evt. personligt tilleeg og kosttillaeg.

Helligdage:
Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag,
Pinsedag, 2. pinsedag, Juleaftensdag efter kl. 15.00, 1. juledag samt 2. juledag.

Merarbejde:

Frivilligt merarbejde aflannes med almindelig timelan + eventuelle tillaeg.

Overarbejde: 50% af de farste 2 timer og efterfglgende timer til 100% af timelgn. Overar-
bejde efter kl. 24:00 betales altid med 100%.
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