
21-04-2010 

 
 

LØN 
pr. 1. marts 2010 

 
 18 år og derover Under 18 år 

 
Minimallønsats: kr. 109,34 kr. 66,46 

 
   
Tillæg:   

Hverdage (kl. 18.00-00.00) kr.  16,44 kr. 11,80 
Lørdage (kl. 14.00-00.00) kr.  16,44 kr. 11,80 
Søndage (kl. 00.00-mandag kl. 02.00) kr.  22,45      kr.   18,66 
Natarbejde (kl. 00.00-06.00) kr.  22,45  
Kosttillæg kr.   1,00 kr. 1,00 

 
 
Pension pr.  1. juli 09: 

 
%  12,0 
 
 
 

 
Medarbejder 4,0% 
Arbejdsgiver 8,0% 

Anciennitetstillæg   
3. og   4. ansættelsesår 
5. og   6. - 
7. og   8. – 
9. og 10. – 
11. og derefter 
 

4 ugers turnus: 
kr.   126,44 
kr.   184,35 
kr.   247,57 
kr.    352,89 
kr.   368,69 
 

Pr. måned 
kr.   136,98 
kr.   199,71 
kr.   268,20 
kr.    382,30 
kr.   399,41 

 
 

 
Helligdagsbetaling: 
100% af timeløn inkl. evt. personligt tillæg og kosttillæg. 
 
 
Helligdage: 
Nytårsdag, Skærtorsdag, Langfredag, 2. påskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 
Pinsedag, 2. pinsedag, Juleaftensdag efter kl. 15.00, 1. juledag samt 2. juledag. 

 
 
Merarbejde: 
Frivilligt merarbejde aflønnes med almindelig timeløn + eventuelle tillæg.  
Overarbejde: 50% af de første 2 timer og efterfølgende timer til 100% af timeløn. Overar-
bejde efter kl. 24:00 betales altid med 100%. 

 


